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Corporacion
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Corporacion Nuestra Ayuda Inspirada en Maria — Curic6 o Corporacién Naim
65.368.670-6

Corporacién

Relacién con la institucion “Nuestra Ayuda Inspirada en Maria o Corporacion Naim”
Decreto Supremo N° 1803 de fecha 11-05-2004

Licantén s/n Poblaciéon Aguas Negras. Curic

Christian Louis Abud Cabrera / C.l. N° 8.665.605-1

www.naimcurico.cl

1.2.Informacién de la organizacion

Presidente del Directorio

Ejecutivo Principal

. Misién / Visién

. Area de trabajo

. Publico objetivo / Usuarios

Ndmero de trabajadores

. Numero de voluntarios

1.3.Gestion

f. Ingresos Totales M$

g. Privados M$

h. Publicos M$

i. Persona de contacto

Donaciones

Proyectos

Venta de bienes y
servicios
Otros (ej. Cuotas
sociales)

Subvenciones

Proyectos

Venta de bienes y
servicios

Christian Louis Abud Cabrera / C.I. N° 8.665.605-1

Alejandra Ortuzar Sainz / C.I N° 11.844.863-4

MISION: Acoger a nifios, nifias, adolescentes y sus familias de manera integral y profesional,
generando un proceso de intervencion centrado en las fortalezas individuales, familiares y
comunitarios que propicien los cambios necesarios para contribuir a su desarrollo y bienestar
basado en el amor y la fe

VISION: Ser lideres a nivel provincial en la prevencion y promocion del ejercicio responsable de
la infancia, entregando una atencién de calidad y compromiso ético — profesional

Infancia / Situacién de calle /Vulneracién de derechos
Nifios, nifias, jovenes y adolescentes
11
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2016
119.642

2015
118.918

2016 2015

a. Patrimonio M$ No aplica No aplica
27.017 54.215
0 0

0 0
8.541 315

84.084 d. N° total de usuarios
0 (directos)

b. Superavit o Déficit del

ejercicio M$ R

3.331
Exportadora
Subsole S.A.,
Frusan S.A.,
Sename

Exportadora
Subsole S.A,,
Frusan S.A.,
Sename

c. Identificacién de las
tres principales fuentes
de ingresos

480 414

nifios atendidos/
nifios inscritos=
60%

nifios atendidos/
nifios inscritos=
62%

0 e. Indicador principal de
gestion y su resultado

Claudia Lueiza Briso, Fono 75-2325297, correo electrénico : naimcurico@gmail.com




2. Informacion general y de contexto

Nuestra mision es acoger a nifios, jévenes y sus familias en un espacio seguro, con el fin de generar cambios
significativos en ellos para contribuir a su desarrolio de manera integral....... sin lugar a dudas esto no seria
posible si en el tiempo no hubiésemos construido fuertes vinculos de carifio y confianza, en estos 18 afios, con
nuestros nifos y sus familias.

Con el fin de lograr nuestros objetivos en la actualidad desarrollamos tres lineas de accién estas son: Proteccion
a través de un proyecto financiado por Sename, Promocién de Derechos y Educacion; estos dos financiado por
la “Comunidad de Corazones” que se fue creando de manera espontanea y gradual y que la forman todos
quienes nos donan dinero, ya sean particulares o empresas, especialmente vinculadas al mundo fruticola
invitandolos a aportar en forma sostenida, dandole un sentido concreto y solidario a su donacion, financiamiento
que nos permite sustentar diversos proyectos. Solo tenemos agradecimiento a todos esos “Corazones anénimos”
que han sido tan fieles a NAIM.

Nada de esto seria posible sin un equipo de trabajo con vocacion y pasion por su trabajo, que a pesar de las
dificultades en que nos hemos encontrado, nunca han perdido de vista nuestro mayor objetivo que son los nifios
y jévenes mas vulnerables de la ciudad de Curicé y Rauco, estamos tremendamente agradecidos de el
compromiso y profesionalismo.

Agradecer al nuevo Directorio que asumiera este desafio con generosidad y compromiso, lo que nos ha llevado
a realizar importantes cambios al interior de Naim, que sin duda alguna han sido un aporte al funcionamiento
actual.

Los invito a que lean nuestra FECU 2016 en ella encontraran detalladamente nuestras acciones del afio recién
pasado.

Saludos cordiales,

Christian
Presidente irdctorio/Rep.Legal
Corporacion Naim Curico




1.4. Estructura de Gobierno

La Corporacion es dirigida por un directorio compuesto por siete personas mas un administrador, quien ademas
asumira las funciones de Director Ejecutivo. En el caso del presidente del directorio, cumple la labor de
representante legal de la institucion. Ademas de los cargos nombrados anteriormente, se consideran los
siguientes: vicepresidenta, secretaria, tesorero y tres directores.

Segun consta en los estatutos de la Corporacion el directorio tendra una vigencia de dos afios, una vez
completado este tiempo, se debera elegir un nuevo directorio o bien ratificar el existente en el caso de no existir
modificaciones.

DIRECTORIO

Nombre y RUT Cargo
Christian Abud Cabrera C.l. N° 8.665.605-1 Presidente
Silvia Sittler Roig C.I. N°7.209.715-7 Vicepresidenta
Juan Sebastian Cardemil C.l. N° 8.479.138-5 Secretario
Alejandra Ortuzar Sainz C.I. N°© 11.844.863-4 Tesorera
Jaime Necochea Aspillaga C.1. N° 7.950.698-2 Director

Maria Pilar Heinsohn Salvo C.l. N° 7.648.738-3 Directora
Claudio Sanchez Rossier C.l. N°12.812.950-2 Director

1.5. Estructura Operacional

Directorio
Director Ejecutivo
1
Unidad Técnica
Avea Proteccién Avrea Prevencién Avrea Educacién
Coordinador Nivelacion
Directora PPF Coordinadora Grupal
y Reforzamiento Escolar
Unidad d
Secretaria Equipo Educadores Equipo e
Apoyo Téenico
y Finanzas Psicosocial Formativos Pedagdgico yGestién de Red




Desde la creacién de la Corporacion NAIM-Curico, se ha caracterizado por valores que se han enraizados en el
tiempo:

Trabajo en Equipo; Podemos mencionar como ventajas del trabajo en equipo:
¢ Nos permite que sea mas facil concretar objetivos
e Contribuye al mejoramiento del bienestar del equipo
e Cada integrante puede poner al servicio del equipo su competencia
e Permite compartir las metas y objetivos del trabajo en beneficio de nuestros usuarios.

Responsabilidad
La mejor muestra de responsabilidad es demostrar eficiencia y cumplimiento en cada procedimiento efectuado
en el tiempo indicado, entendiendo que nuestro trabajo influye directamente en la vida de otros.

Transparencia

La transparencia como una cualidad de las personas que actlan de una manera franca, abierta, mostrandose tal
cual son y sin ocultar nada, nos caracteriza la honestidad reconocemos el bien comin sobre el individual,
valoramos la diversidad y respetamos las diferencia.

Energia

Trabajamos con ganas disfrutando lo que hacemos, somos positivos, alegres y contagiamos de animo a todos
los que nos rodean, sabemos que nuestro trabajo es importante para personas que tienen grandes problemas en
sus vidas, nos mueve el amor y la fe para contribuir en sus vidas.

a. Actividades

La Corporacion NAIM — Curicd, es una organizacién privada sin fines de lucro que tiene por misién “Acoger a
nifios, nifias, adolescentes y sus familias de manera integral y profesional, generando un proceso de intervencién
centrado en las fortalezas individuales, familiares y comunitarios que propicien los cambios necesarios para
contribuir a su desarrollo y bienestar, basado en el amor y la fe” y que desarrolla un trabajo psicosocial con nifios,
nifias y adolescentes de las comuna de Curicé y Rauco.

b. Proyectos

Programa de Prevencion Focalizada: “PPF NAIM” (en Colaboracién con el Servicio
NOMBRE DEL PROYECTO | Nacional de Menores — SENAME)

Nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 18 afios de las comunas de Curicé y Rauco que
presentan situaciones de vulneracion de derechos asociadas a la mediana
complejidad, es decir, ‘presencia de situaciones y/o conductas que se constituyen en
evidentes sefiales de alerta de cronificacién de vulneraciones derechos ya presentes,
que provocan dafio y/o amenazan los derechos de nifios/as y adolescentes”.

A la luz de los datos arrojados por plataforma digital del SENAME, las principales
causas de ingreso a este proyecto en particular son:

Pablico Objetivo /

. . Testigo de Violencia Intrafamiliar
Usuarios . Victima de negligencia
. Interaccidén conflictiva con los padres o adultos responsables
. Interaccidn conflictiva con la escuela / Victima de maltrato (ambos con la

misma cantidad de casos)

Respecto de la percepcion del equipo ejecutor de proyecto, es posible visualizar esta
mediana complejidad desde los ambitos individual, familiar y socio comunitario, asi
tenemos:




. Individual: Aspectos conductuales, cognitivos y emocionales.

. Familiar: Dinamicas de violencia en establecimiento de normas y limites,
negligencias en el cuidado, consumo, salud mental.
. Socio-comunitarios: estigmatizacion, violencia, microtrafico. La escuela

cuando genera procesos de exclusion.

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

1. Fortalecer los recursos personales de los nifios, nifias y adolescentes en
consideracion a la etapa del desarrollo en la que se encuentran.

2. Fortalecer competencias/recursos parentales y/o marentales de los adultos a cargo
gue favorezcan la restitucion de los derechos vulnerados de los nifios, nifias o
adolescentes.

3. Promover la incorporacién de co-garantes del entorno familiar y/o comunitario que
aporten a la restitucién de derechos de los nifios, nifias o adolescentes usuarios/as y
apoyen en el ejercicio de la parentalidad/marentalidad a los cuidadores principales.

4. Incorporar la perspectiva de género como valor transversal durante la ejecucion del
proyecto promoviendo el respeto y complementariedad de hombres y mujeres.

133 nifios, nifias y adolescentes

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Fortalecer los recursos personales de los nifios, nifias y adolescentes de acuerdo a la
etapa del desarrollo en la cual se encuentran.

Aumento de la cantidad de padres que cuentan con competencias/recursos parentales
y/lo marentales que favorecen la restitucién de los derechos vulnerados de los nifios,
nifias o adolescentes.

Fomentar la participacion de los adultos a cargo de los nifios, nifias y adolescentes
evaluando el proceso de Intervencion Familiar.

1. Profundizaciones de diagnésticos elaborados por instancias de derivacion.
(Aplicacién de Instrumentos como Ficha de Ingreso, Mapeo de Recursos,
Operacionalizacién de Derechos, Diagnéstico Social, Informe Psicol6gico, Pauta de
Evaluacion de Competencia Parentales)

2. Entrevistas Individuales, Familiares y con Actores Territoriales pertinentes para la
intervencion.

3. Disefio, ejecucion y evaluacion de los Planes de Intervencion Individual — Familiar de
los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes al proyecto, con su respectivo registro
en expedientes individuales y plataforma digital de SENAME.

4. Reuniones técnicas para elaboracion de Diagnésticos Individuales, Estudio de
Casos (evaluaciones permanentes y redireccion de estrategias de intervencion si es
necesario)

5. Disefio y Ejecucion de talleres socioeducativos y/o terapéuticos de las realidades
individuales — familiares de los adscritos al proyecto. (Se considera aqui tematicas
atingentes a las vulneraciones detectadas, competencias parentales y enfoque de
género).

6. Coordinacién con los actores territoriales, suscribiendo Cartas de Compromiso
segun pertinencia y elaborando una guia de éstos (salud, educacién, vivienda,
municipalidades, iglesias, juntas de vecino, entre otras.)

Lugar geogréafico de
ejecucion

Comuna de Curico (Sector Sur y Norte al poniente) y Comuna de Rauco



NOMBRE DEL PROYECTO

Pablico Objetivo /
Usuarios

Programa de Nivelacion Alternativa, Integral y Mediadora : “Casa Escuela NAIM”

Linea de Nivelacion: En esta linea de trabajo se atendieron durante el periodo nifios,
nifias y jovenes menores de 18 afios, que presentaban historiales de fracaso escolar,
es decir, con uno o mas afos fuera del sistema formal de educacién y/o con
antecedentes de repitencia en uno o0 mas cursos de Ensefianza Basica, ademas de
jovenes provenientes de otras instituciones.

Linea de Reforzamiento Escolar: En esta linea de trabajo se atendieron nifios y nifias
que asistian de manera regular al sistema escolar durante el afio 2014, presentaban
interés o como meta terminar la Ensefianza Basica, con dificultades de aprendizaje
originadas mayoritariamente por deprivacién sociocultural y con necesidades
educativas especiales de hiperactividad o déficit atencional.

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un proceso de nivelacién y/o refuerzo escolar de ensefianza béasica a 50
nifios, niflas y jévenes en situacién de calle o vulnerabilidad social atendidos por la
Corporacion NAIM a través de una intervencion psicosocial y pedagégica con la
finalidad de integrarlos y/o mantenerlos en el sistema escolar formal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Re escolarizar a nifios, nifias y jovenes atendidos por el proyecto a través de la
incorporacion a un Grupo de Aprendizaje con la finalidad de nivelar sus conocimientos,
que rindan examenes libres y/o se reincorporen a la educacion formal.

2.- Apoyar y reforzar escolarmente a los nifios, niflas y jovenes atendidos por el
proyecto a través de la conformacion de Grupos de Aprendizaje con la finalidad de que
sus integrantes se nivelen, mantengan y sean promovidos al curso siguiente.

3.- Acompanfar y apoyar psicosocialmente a los nifios, nifias y jovenes beneficiados
con el proyecto a través de una vinculacion directa por medio de tutores a nivel
individual, familiar y con los establecimientos educacionales con el fin de integrarlos y
reforzarlos de manera Gptima en su proceso escolar.

4.- Fortalecer el factor protector individual de la educacion en los nifios, nifias y jovenes
del proyecto a través de la realizacion de un ciclo de talleres formativos con la finalidad
de promover en ellos la autodeterminacion, la superaciéon de situaciones dificiles,
tolerancia a la frustracion y proyecto de futuro.

5.- Fortalecer los sistemas familiares de los nifios, nifias y jévenes involucrados en el
proyecto a través de la integraciéon de las familias y/o adultos responsables a un ciclo
de talleres formativos tendientes a la instalacion de capacidades relacionadas con el
cumplimiento de su rol protector y de cuidados respecto al tema educacional y
prevencién de riesgos de desercion escolar.

6.- Fortalecer un trabajo en red con los establecimientos educacionales a los que
acuden los nifios, nifias y jovenes atendidos por el proyecto a través de la creacion y
coordinacion de acciones especificas para cada caso individual con la finalidad de
acompafar el proceso de re escolarizacién, nivelacibn y mantencion de los
beneficiarios en el sistema escolar o programa de nivelacion.

7.- Promocionar la importancia del derecho a la educacion y reconocimiento de la
responsabilidad del mundo adulto frente al tema de las problematicas que se
relacionan con el riesgo de desercion escolar por medio de la ejecucion de charlas y
reuniones con los cuerpos docentes de los establecimientos a los que asisten los
nifios, nifias y jovenes del proyecto con el fin de fortalecer el trabajo conjunto entre los
diferentes actores comprometidos en esta realidad.

129

Resultados obtenidos

24 Niflos, nifias y adolescentes participando de talleres pedagdgicos de lunes a viernes
en la jornada de la mafiana durante el periodo escolar de 2016.

51 Nifios, nifias y adolescentes participando de talleres de refuerzo escolar de lunes a
viernes en horario alterno a la jornada escolar durante el periodo escolar de 2016



Actividades realizadas

19 Nifios, nifias y adolescentes con su tramitacién de Examenes Libres en Direccién
Provincial de Curic6 para el afio escolar 2016 .

13 Nifios, nifias y adolescentes con Examenes Libres rendidos y con sus respectivos
cursos aprobados.

11 Nifios, nifias y adolescentes con 8° Afio de Educacién Basica aprobada.

11 Nifios, nifias y adolescentes con postulacién a establecimientos de Ensefianza
Media.

1. Talleres Pedagdgicos diarios para nifios, nifias y adolescentes que rindieron
Examenes Libres.

2. Talleres Pedagdgicos de refuerzo escolar diarios para nifios, nifias y adolescentes
que se encontraban asistiendo a sistema escolar formal.

3. Talleres formativos para nifios, nifias y adolescentes.

4. Reuniones de Apoderados.

5. Elaboracién de Informes Psicosociales.

6. Tramitacion de Oficios para la rendicién de Exadmenes Libres.

7. Coordinacion con Establecimiento Educacional donde se rindieron Exdmenes Libres.
8. Rendicion de Examenes Libres.

9. Catastro de calendarizacién de Postulacion a Establecimientos Educacionales de
Ensefianza Media.

10. Ceremonia de Finalizacion de Afio Escolar.

11. Reuniones de Equipo Ejecutor.

12. Reuniones de Planificacion Pedagdégica.

13. Visitas Domiciliarias a nifios, nifias y jévenes participantes del programa.

14. Entrevistas con apoderados.

Lugar geogréafico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Provincia de Curicé

Programa de Prevencion “El que Previene se Entretiene”

Nifios, nifias, adolescentes y jovenes menores de 18 afios de edad que después de su
jornada escolar concurren voluntariamente a las casas de acogidas.

Objetivos del proyecto

OBJETIVO GENERAL

Favorecer e instalar habilidades preventivas frente a diversos factores de riesgo
asociados a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes vinculados a NAIM provenientes
de las comunas de Curic6 y Rauco que presenten situaciones de vulnerabilidad a
través del fortalecimiento de mecanismos protectores a nivel individual, familiar y
comunitario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Acompafiar y apoyar psicosocialmente a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
beneficiados con el proyecto a través de una vinculacién directa por medio de un
equipo de trabajo, a fin de instalar procesos de prevencién psicosocial a nivel
individual, familiar y comunitario.

2.- Instalar en los nifios, nifias, adolescentes y jévenes que concurren a las casas de
NAIM, teméaticas de conversacion, reflexién y reconocimiento de factores protectores a
través de rutinas cotidianas durante su permanencia diaria en las casas.

3.- Desarrollar con los nifios, nifias, adolescentes y jévenes participantes del proyecto
un programa progresivo y acorde a las etapas del afio con talleres formativos,
artisticos, culturales y deportivos que por medio de un proceso de aprendizaje grupal,
genere habilidades sociales que favorezcan el desarrollo de factores protectores.

4.- Habilitar y entregar herramientas a hombres y mujeres en situacion de



NUmero de usuarios
directos alcanzados

vulnerabilidad social, a través de una estrategia socioeducativa con perspectiva de
género que les permita el ejercicio de una ciudadania activa en torno a la prevencion
de conductas de riesgo.

90

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

1.- 80 nifios, nifias y adolescentes en actividades de prevencion 5 dias a la semana
2..- 10 nifios, nifias y jévenes participando en taller de Baby Futbol

3.- 4 encuentros Familiares masivos (Curicé y Rauco)

4.- 1 catastro actualizado de instituciones territoriales (para derivaciones y/o
coordinaciones)

. Talleres Formativos (diversas tematicas).

. Actividades Deportivas.

. Taller de Batucada.

. Taller Artistico.

. Encuentros Familiares Masivos.

. Talleres para la Familia.

. Catastro de instituciones comunitarias (susceptibles de derivacion y/o coordinacion).
. Reuniones de Equipo Ejecutor (planificacion).

. Entrevistas o atencion de padres.

O©CoOo~NOODhWNE

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Pablico Objetivo /
Usuarios

Sector Surponiente de la ciudad de Curicé y la comuna de Rauco

Programa de Calle

Nifios, nifias, adolescentes y jovenes menores de 18 afios de edad que deambulan en
el centro comercial de la Ciudad de Curicé

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

OBJETIVO GENERAL

Vincular a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes que deambulan por el centro
comercial de la ciudad de Curico realizando diversas actividades sin supervision de un
adulto por medio del recorrido de sistematico en diverso puntos del centro con la
finalidad de identificarlos y derivarlos a los diversos programas de NAIM segun
pertinencia.

4

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

1.- Catastro actualizado de los lugares donde concurren los nifios y jévenes en el
centro comercial.

2.- Identificacion de las actividades que desarrollan en la calle

3.- Vinculacién a los programas de la casa NAIM (programa educativo)

1.- Acercamiento y conversacion

2.- Entrega de colaciones frias

3.- Compromisos de visita

4.- Sondeo de otros lugares donde concurran conocidos de los ya contactados

5.- Coordinaciones y/o derivaciones

Lugar geografico de
ejecucion

Centro Comercial de la Ciudad de Curico



Grupo de interés

1.8. Identificacién e Involucramiento con Grupos de Interés

Forma de relacionamiento

Nifios, nifias, adolescentes y jovenes
con derechos vulnerados

Nifios, nifias, adolescentes y jovenes
desescolarizados

Familias de ninos,
adolescentes y  jovenes
situaciones judicializadas

ninas,
con

Instituciones y
territoriales

Organizaciones

Sename

Trabajo diario durante la semana en horario alterno a la jornada
escolar, a través de una metodologia grupal participativa a
cargo de monitores especialistas

Trabajo orientado a grupo de desescolarizados con mas de dos
afos fuera del sistema regular de estudio. Con los cuales se
realizan grupos de aprendizaje por nivel y se les entrega
educacion de lunes a viernes

Realizaciéon de trabajo psicosocial a través de terapia
individual, familiar y grupal atingente a sus necesidades o
requerimiento del tribunal de familias.

Trabajo en red, vinculacion, retroalimentacion y derivaciones en
casos pertinentes, asociado a la solucién de las problematicas
abordadas en cada caso y como vinculaciéon comunitaria de la
institucion.

Profundizaciones de diagndsticos elaborados por instancias de
derivacion. (Aplicacion de Instrumentos como Ficha de
Ingreso, Mapeo de Recursos, Operacionalizacién de Derechos,
Diagnéstico Social, Informe Psicol6gico, Pauta de Evaluacion
de Competencia Parentales), Evaluaciones técnicas y
rendiciones financieras.



1.9. Practicas relacionadas con la evaluacion/medicion de la satisfaccion de los usuarios y

resultados obtenidos

Existen tres mecanismos internos de evaluacion y/o medicién de las acciones desarrolladas por parte de la
Corporacion:

1.- Encuesta de Satisfaccion de Usuarios

2.- Buzon de Evaluacion y Opiniones

3.- Libro de Sugerencias y Reclamos

Dichos mecanismos estan abiertos para ser usado tanto por los nifios y nifias como por sus familias, asimismo
se establece un proceso sistematico donde las familias deben realizar dicho proceso, de cuyos datos se realiza
una tabulacién y reunion técnica de analisis de dicha informacion.

Participacién en redes y procesos de coordinacidon con otros actores

Durante el afio 2016, la Corporacion NAIM ha mantenido el trabajo hacia la comunidad a través del
fortalecimiento de la red que formé vy lidera: Red Territorial de Infancia y Adolescencia de Aguas Negras, de la
comuna de Curico, con la participacion de 20 actores territoriales (publicos y privados) sesionando de manera
mensual.

Participa ademas de la red de Infancia y Adolescencia Comunal cuyas reuniones son mensuales y es miembro
de la Comision de Educacion comunal de la misma red.

Adicionalmente se cuenta con un trabajo técnico de red, relacionada a las intervenciones psicosociales de los
nifios, nifias y jovenes, siendo parte de la red de colaboradores del SENAME, donde en Curicé se encuentra el
Tribunal de Familia, Centros de Diagndéstico, Centros de Reparacién, Proyectos Residenciales, Establecimientos
Educacionales, Centro de Atencion a Victimas y Agresores, entre otros.

Y participa en las diversas actividades que realiza la Comunidad de Organizaciones Solidarias.

1.11. Reclamos o Incidentes

Se cuenta con Libro de Sugerencias, Reclamos y Felicitaciones, con su debida informacién a los usuarios en el
sector de atencién de publico y diario mural de ambas casa, y durante el afio 2016 no se encuentran registros de
ningun tipo.

1.12. Indicadores de gestion ambiental

NAIM el afio 2016, comenzé una iniciativa para ayudar al medio ambiente disminuyendo su huella de carbono,
esto se llevo a cabo con la ayuda de CONAF quien nos entregd 5 arboles para plantarlos en la Casa de Rauco.



2. Informacién de desempefio

2.1. Objetivos e Indicadores de Gestion

CUADRO OBIJETIVO GENERAL

Objetivo general

Contribuir a su
desarrollo y bienestar
de nifios y
adolescentes
vulnerables

inscritos formalmente ) *100

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico

Fortalecimiento
Familiar

Nifios participando en
actividades
pedagdgicas

Aprobacidn de
examenes libres para
nivelar su situacion
educacional.

Nifios participando en
Promocién ( Curicd)

Nifios participando en
Promocién ( Rauco)

N° familias de nifios, nifas y adolescentes inscritos
en el proyecto participando en talleres y trabajo
psicosocial durante el proyecto / N° de familias de
nifios, nifas y adolescentes considerados para la
ejecucion del proyecto * 100

N° de nifas y nifios atendidos durante los meses del
proyecto / N2 de nifios inscritos formalmente en
periodos acordados en el proyecto *100

N° de nifos, nifias y adolescentes con sus exdmenes
libres aprobados adelantando su trayectoria escolar
/ N° de nifios, nifias y adolescentes que rindieron sus
examenes libres * 100

N° de nifias y nifios atendidos / N2 de nifios inscritos
formalmente *100

N° de nifias y nifios atendidos / N2 de nifios inscritos
formalmente *100

95%

83%

90%

100%

100%

Indicador (principal de gestién)

( N° de nifas y nifios atendidos / N° de nifios (218 / 356)*100= 61,2%
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2.2. Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos (en M$)

Con restricciones
Sin restricciones
TOTAL DE INGRESOS

Ingresos provenientes del extranjero (en M$)

Otros indicadores relevantes:
Donaciones acogidas a algn beneficio tributario
Total de ingresos

Gastos administrativos
Gastos totales

Remuneracion principales ejecutivos / Total
remuneraciones

Nota: Naim no tiene Donaciones Acogidas a ningun Beneficio Tributario.

2016
84.084

35.558

119.642

0

0%

16%

8%

2015
55.742

63.176
118.918

0

0%

30%

7%
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3. Estados Financieros

3.1. Balance General al 31 de Diciembre de 2016 (Estado de Posicién Financiera)

Nuestra institucion se encuentra acogida al 14 Ter del Régimen de tributacién simplificada:

v' Permite llevar una contabilidad simplificada al liberar parcialmente de las obligaciones
de la contabilidad completa (llevar libros de contabilidad, confeccionar balances, la
aplicacién correccion monetaria, efectuar depreciaciones, realizacion de inventarios.

v' Tasa PPM que resulte de sumar la tasa efectiva del Impuesto Global Complementario,

gue haya afectado a cada uno de los propietarios, comuneros, socios 0 accionistas

multiplicada por la proporcidon que represente su participacion en las acciones o

derechos en la empresa, sobre la RLI a cada uno de estos, todo ello dividido por los

ingresos brutos obtenidos por la empresa.

Deduccion inmediata como gastos de las inversiones y los inventarios.

La Renta Liquida Imponible se determina mediante los Ingresos percibidos menos

egresos efectivamente pagados.

AN

Por lo anterior se adjunta a continuacion un libro de ingresos y egresos del afio 2016,
incluyendo los proyectos y cuentas corrientes de la Institucion.
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3.2. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2016

Ao 2016 Afio 2015
M$ M$

Ingresos Operacionales
Privados
Donaciones 27.017 54.215
Proyectos
Venta de bienes y servicios
Otros 8.541 315

Estatales
Subvenciones 84.084 64.388
Proyectos
Venta de bienes y servicios

Total Ingresos Operacionales 119.642 118.918

Gastos Operacionales

Sueldos, Leyes Sociales y honorarios (196.380) (81.614)
Gastos Generales (17.614) (33.973)
Gastos Administrativos

Depreciacion

Castigo de incobrables

Total Gastos Operacionales (113.994) (115.587)
Resultado Operacional 5.648 3.331

Ingresos No Operacionales
Renta de inversiones
Ganancia venta de activos
Indemnizacién seguros

Total Ingresos No Operacionales 0o 0

Egresos No Operacionales
Gastos Financieros

Por venta de activos

Por siniestro

Total Egresos No Operacionales 0o 0
Resultado No Operacional 0o 0

Resultado antes de impuestos 5.648 3.331
Impuesto Renta

Déficit / Superavit del Ejercicio 5.648 3.331
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3.3. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2016

Ao 2016 Afio 2015
M$ M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales _—

Donaciones recibidas 27.017 54.215
Subvenciones recibidas 84.084 64.388
Cuotas sociales cobradas 8.541 315

Otros ingresos recibidos

Sueldos y honorarios pagados (menos) (96.380) (81.614)
Pago a proveedores (menos) (17.614) (33.973)
Impuestos pagados (menos)

Total Flujo Neto Operacional 5.648 3.331
Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversién _—

Venta de activos fijos

Compra de activos fijos (menos)
Inversiones de largo plazo (menos)
Compra / venta de valores negociables (neto)

Total Fiujo Neto de Inversion o o
Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento _—

Préstamos recibidos

Intereses recibidos

Pago de préstamos (menos)

Gastos financieros (menos)

Fondos recibidos en administracion
Fondos usados en administracién (menos)

Total Flujo de financiamiento __
Flujo Neto Total 5.648 3.331
Variacion neta del efectivo 5.648 3.331

Saldo inicial de efectivo (Saldo de Disponible: Caja y Bancos 2015) 11.971 8.640
Saldo final de efectivo (Saldo de Disponible: Caja y Bancos 2016) 17.619 11.971
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4.4 Tabla IFAF 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2016

Objeto ONG:
Afic o perlodo de la Tabla IFAF: 2016

dc;dugo Af0 2016 Total
proyecto i L)

1.- Saldo inicial para el perlodo
1.1.- En efectivo 11.971
1.2.- En especies

TOTAL SALDO INICIAL ] 11.971
2.- ENTRADAS (DONACIONES - TRANSFERENCIAS) DEL 110 645
PERIODO '

2.1.- Donaciones o transferencias superiores a US$ 20.000

2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos especificos 84.084
2.3.- Donaciones o transferencias inferiores a US$ 20.000 35.558

2.4.- Ingresos propios

3.- TOTAL PAGOS DEL PERIODO R 113.993

3.1.- Pagos realizados a proyectos con objetivos especificos 81.088
3.2.- Transferencias a otras OSFL
3.3.- Pagos realizados a proyectos en general 32.904

3.4.- Pagos por gastos de administracion y generales
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4.5 Notas Explicativas a los Estados Financieros (Informacidén de contexto analitica)

1. Informacién General

La Corporacion Naim rige a través del Régimen de Tributaciéon Simplificada y solo considera Egresos e Ingresos.

2. Criterios Contables Aplicados

a. Periodo Contable

Los presentes estados de resultado y estado de flujo efectivo se encuentran referidos al periodo de
doce meses comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016 y 2015.

b. Bases de preparacion

Los estados de resultado y estado de flujos de efectivo han sido preparados de acuerdo a
principios de contabilidad generalmente aceptados en Chile.

c. Bases de presentacion
Los estados de resultado y estado de flujos de efectivo del ejercicio anterior han sido actualizados
extracontablemente para efectos comparativos, indicando el indice respectivo, y se han efectuado
las reclasificaciones correspondientes, en caso de proceder.

d. Bases de consolidacion
No presenta estado Financieros Consolidados

e. Criterio de reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse
compromisos contractuales o formales por donaciones o subvenciones.

f. Bases de conversion

No Aplica

g. Activo Fijo
Los bienes del activo fijo se registran a su valor de adquisicion y/o construccion.

La depreciacion es determinada en base al método lineal considerando la vida Util asignada para
los distintos grupos de bienes.

h. Existencias
Las existencias no aplican a nuestra institucion.

i.  Criterios de valorizacion de inversiones (indicar los casos y criterios seguidos)
No aplican a nuestra institucién

j- Basesy forma de célculo de la indemnizacion por afios de servicio

La Corporacion por llevar una contabilidad simplificada y por los estatutos del Directorio no
mantiene provision por indemnizacion por afios de servicio.
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3. Cambios Contables

Los estados de Resultado y Estado de Flujo de Efectivo al 31 de diciembre de 2015 no presentan cambios
en las politicas contables respeto a igual periodo del afio anterior.

4. Cajay Bancos
Saldo Caja a 31/12/2016 es de M$ 17.619.-

5. Inversiones y Valores Negociables

La Corporaciéon Naim no mantiene inversiones ni valores negociables por lo tanto no aplican a nuestra
institucion

6. Fuentes de financiamiento y aportes por cobrar

La Corporacion Naim no mantiene fuentes de financiamiento por lo tanto no aplican a nuestra institucién

7. Impuesto ala Renta

La determinacion de la renta liquida imponible se efectia de acuerdo a las disposiciones tributarias vigentes.

Dicha norma incorpora un régimen especial para la inversion, capital de trabajo y liquidez, el que se
comprende en la letra A.- del articulo 14 ter, y dentro de sus principales caracteristicas se incluye el hecho
de que como regla general los contribuyentes acogidos a sus disposiciones tributaran sobre la diferencia que
se determine entre los ingresos percibidos y los egresos pagados durante el ejercicio respectivo. Ademas,
se incluye la modificacion de los requisitos para ingresar y mantenerse en el régimen; como por ejemplo, el
aumento hasta 50.000 UF del limite del promedio anual de ingresos percibidos o devengados por ventas y
servicios de su giro; la eliminacion de la restriccién que existia con anterioridad en cuanto a que se so6lo
podian acogerse contribuyentes del Impuesto al Valor Agregado, entre otros.

8. Contingencias y Compromisos

La institucion no tiene en el periodo 2015 ni 2016 contingencias ni compromisos.

9. Hechos Posteriores

No se tiene conocimiento de hechos posteriores a la emision de este informe que puedan alterar la
informacioén entregada.

10. Remuneraciones de los Directores, Consejeros (de haberlos), y equipo Directivo

Como estructura de Corporacion sin fines de lucro el Directorio no puede recibir ingresos, pero
contamos con un grupo de profesionales que presta servicios y colaboradores de planta.
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11. Cambios Patrimoniales

a. Variaciones Patrimoniales
No aplican a nuestra institucién debido a que se acoge el régimen de tributacién simplificada

solo presenta ingresos y egresos.

Sin Restricciones Restricciones
Total
Restricciones Temporales Permanentes

Patrimonio Inicial

Tras_pa;os por término de 0 0 0 0
restricciones

Variaciones segun Estado de

Actividades 0 0 0 0
Patrimonio Final 0 0 0 0

b. Término de Restricciones

Con Restricciones Con Restricciones
Sin Restricciones
Temporales Permanentes
Expiracion plazo de

restricciones

Cumplimiento de las
condiciones impuestas por el 0 0 0
donante

Cumplimiento de las
restricciones por la
Co . 0 0 0
adquisicién de los bienes
indicados

c. Descripcion de las restricciones que pesan sobre el patrimonio

¢ Restricciones temporales que afectan al patrimonio, €l que debe ser destinado a propdsitos
especiales (detallar)

e Restricciones permanentes que afectan a ciertos bienes del patrimonio que no pueden ser
vendidos; pero se puede disponer de las rentas que generen (detallar)

Restricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que sélo pueden destinarse a
usos especificados por el donante (detallar).
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12. Apertura de gastos por proyectos y clasificaciéon sequn Estado de Actividades

Apertura de resultados operacionales segln restricciones

Sin Restricciones Restricciones
o Total
Restricciones Temporales Permanentes

Aportes estatales 84.084 84.084
Aportes privados 35.558 35.558
Sueldos, Leyes Sociales y

honorarios (96.380) (96.380)
Gastos Generales (17.614) (17.614)
Gastos Administrativos 0
Depreciaciones 0
Castigo Cuotas Incobrables 0
TOTAL 5.648

"El total cuadra con el Resultado Operacional del Estado de Actividades

13. Apertura por proyecto (lingresos, egresos y total cuadra con el Resultado Operacional del Estado
de Actividades)

Ingresos
Privados 35.158 35.158
Estatales 84.084 400 84.484
Otros

Ingresos totales 84.084 35.558 119.642

Gastos y Pérdidas

Directos:
hS”e'd".s' Bes Ssrlzs Y (73.398) (22.982) (96.380)
onorarios
Gastos generales (6.642) (8.803) (15.445)
Gastos de administracion (240) (240)
Otros (1.049) (880) (1.929)
Indirectos

Sueldos, leyes sociales y
honorarios

Gastos generales
Gastos administracion
Otros

(1059 (32509 (11359
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5. Manifestacion de responsabilidad de la direccion e Informe de terceros

En este apartado debe incluirse tanto la manifestacion de responsabilidad de la direccion, como el informe del
auditor independiente, de haberlo.

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacién incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de Diciembre de 2016, de acuerdo al siguiente detalle:
Nombre X Cargo RUT Firma

Christian Abud Cabrera Presidente 8.665.605-1 \ W

Silvia Sittler Roig Vice- Presidente 7.209.715-9 & \\ }\%K)"Z"/\
N —F

Alejandra Ortuzar Sainz Tesorera 11.844.863-4 (W é;z LA &‘S

——

En caso de no constar firmas en documento web por favor marque la siguiente casilla

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 5 de Abril de 2017
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